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Ausgangssituation
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Ausgangssituation

→ Lausitz = Strukturwandel
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Die Herausforderungen - Demografie
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(Potentielle) 
Patienten

Leistungserbringer



Die Herausforderungen - Personalgewinnung
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Die Herausforderungen - Koordinierung

Tobias Grundmann, M.Sc.

Geschäftsführer

Spremberger Krankenhausgesellschaft mbH

Richtige 
Leistung
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PatientModellprojekt 
Gesundheitslandhaus Schwarze Pumpe



Vielen Dank und auf 

einen gelungenen 

Workshop!
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