BILDUNG IST DIE WICHTIGSTE
INVESTITION IN DEN MENSCHEN.

Franz Cornelsen




Die digitale
Lernlosung

Fur die betriebliche
Aus- und Weiterbildung




TECHNISCH

Elektroniker/in
Industriemechaniker/in
Zerspanungsmechaniker/in
Mechatroniker/in

KFZ-Mechatroniker/in

Mit der sogenannte Grundbildung kdnnen Auszubildende vieler Berufe im Bereich
Lager, Metall, Elektronik und Kaufmannisch in ihren Fachthemen bis zur
Abschlussprifung Teil 1 bzw. bis zur Zwischenprifung digital unterstiitzt werden.

Diese

BERUFE

KAUFMANNISCH ,
Industriekaufmann/-frau M It d ere Ca d € my A p p
Fachkraft fiir Lagerlogistik adus b | | d en I

NATURWISSENSCHAFTLICH
Chemikant/in



Zukunftskompetenzen

3D-Druck Digitalisierung der Arbeit Agiles Arbeiten



Die digitale Lernlosung fur die betriebliche
Aus- und Weiterbildung

Wer bildet bereits mit uns aus?

eCademy



Uber 100 Kunden bilden mit uns erfolgreich aus, dazu zihlen unter anderem:
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Die digitale Lernlosung fur die betriebliche
Aus- und Weiterbildung

WAS MACHT ES BESONDERS?

eCademy



Partner wahrend der gesamten Ausbildung von
Beginn bis zur Abschlussprifung

Die richtigen Lerninhalte fiir jede Phase der Ausbildung

Individuelle Lernkonzepte flir die optimale Nutzung der
eCademy App passend zum Unternehmen

Workshops und Schulungen zur Kompetenzerweiterung des
gesamten Teams —vom Azubi bis zum Ausbildungsleiter

Kundenorientierte und kontinuierliche Weiterentwicklung
unserer Produkte und Angebote

Elektroniker/-in
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Wissen vertiefen
mit innovativer

TECHNIK

Intuitive Bedienung

P

Modulare Inhalte

Nahtlose und motivierende
User-Experience

Hervorragendes Nutzererlebnis

Modernes Design



PRAXISNAHE
LERNINHALTE

Nah am Curriculum
und immer aktuell

Handlungsorientiertes
Lernen

Tiefgehend und
breitgefachert

Flexibel und
modular nutzbar




Die passenden

LERNINHALTE
FUR JEDE

AUSBILDUNGSPHASE

mit dem Spiralférmigen Kompetenzaufbau.

N

Fit fir die
Abschlussprifung
Priifungsvor-
bereitungen

Ausbildungsinhalte

Professional

y

Grundlagen

Starter

=

Die Prtfungsvorbereitung bereitet
Auszubildende mit IHK-adaquaten
Aufgaben gezielt auf die Zwischen-
und Abschlussprifung vor.

Professional begleitet die gesamte
Ausbildung mit Fachwissen und
Grundlagenwissen.

Der Starter bringt lhre
Auszubildenden auf ein einheitliches
Grundlagenniveau. So kdnnen alle
mit einem gemeinsames Basiswissen
in die Ausbildung starten.



Nachhaltig lernen
Mit wirksamer

DIDAKTIK

Nach innovativen und
wirksamen Ansdtzen
zusammen mit Fachexperten
entwickelt

Individuelle Lernszenarien
Zur Unterstutzung eines
selbstbestimmten Lernpfads

Abwechslung, Entdecken und
Interaktion als Motivationsfaktor




DIDAKTISCHER DREIKLANG

Wissen vermitteln, anwenden und Lernerfolge kontrollieren

1
WISSENS

VERMITTLUNG

Einflihrung und fachbezogene —
Wissensvermittlung zum
gewahlten Thema

¢ Multimediale Prasentation

* Anschauliche Fachinhalte
* Kurze Wissensabfragen

— Passgenaue
Lernerfolgskontrollen

* Realitdtsnahe Tests 3 2

* Schnelles Feedback zu Wissenslicken
LERN

KONTROLLE

Praxisnahe
Anwendungsaufgaben
mit Selbstkontrolle

¢ |nteraktive Simulationen

* Praxisnahe Wissensanwendung
ERFOLGS WISSENS * Mebhrteilige Aufgaben
ANWENDUNG




Services

1
Fir die erfolgreiche Implementierung von digitalem Lernen ‘C;
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Erkenntnisse aus der Umsetzung anpassen
Blended Learning auf das Unternehmen abstimmen

Konzeption im Ausbildungsalltag einsetzen
Eigene Umsetzungen reflektieren: was
funktioniert gut, was nicht?

Lernende motivieren und begeistern
Didaktische Methoden verstehen und anwenden
Lern- und Lehrsituationen konzipieren

Verfeinern

Begeistern

2

BLENDED eCademy
LEARNING App einsetzen

4

Digitale Lerntools selbst kennenlernen
Digitale Trends ausprobieren
Vision einer digital gestutzten Ausbildung festlegen

eCademy App im Ausbildungsalltag einsetzen
Erste Schritte direkt umsetzen
Didaktisches Konzept der App kennenlernen

Kompetenzen
entwickeln

Ausgangslage analysieren

Interessen der Lernenden einbeziehen
Zielperspektiven definieren

Verhaltnis von Prasenz- und Online-Lernen
abstimmen

Akteure und Team festlegen



DIGITALE BILDUNG

Optimal starten mit der eCademy App

Software-as-a-service Anbieter (kurz ,SaaS")

Support durch ein agiles Produkt & Entwicklungsteam
Moderne Schnittstellen fiir eine kontinuierliche Erweiterung.

Auszubildende per Mail oder Nutzernamen anlegen.

Technische Voraussetzungen: Internetverfigbarkeit.
Browserbasierte Hardware Web App, nutzbar auf allen
Endgeraten. Flr Android, iOS, Windows 8 und hdoher. Adobe
Flash-Plugin flr ausgewahlte Inhalte notwendig.




Nutzen Sie unseren Test-Account fur 4 Wochen:

www.ecademy-learning.com

eCademy



